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SUNUS

Giliniimiizde bas dondiiriicii bir hizla degisen ve gelisen diinyada savrulmadan ilerleyebilmek, kaliteden 6diin vermeden kurumsallig: siirdiirebilmek ve

nitelikli bir egitim i¢in sistemli ve planli bir ¢aligma yapmak biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle kurumlar i¢in stratejik planlamalar yapmak kaginilmazdir.
Stratejik planlar kurumlarin kendileri i¢in hedefledigi varis noktalarina ulasmak igin yol haritalarini ¢gizmek anlamini tagimaktadir. Okul 6ncesi egitimi; 3.,4,5
yas grubundaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini destekleyen, onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda
yonlendiren ve temel egitim biitiinliigii icinde ilkdgretime hazirlayan orgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin en dnemli basamagi olan bu dénemde
edinilen beceriler yasantinin biitiin evrelerini etkiler. Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiyiik sorumlulugun tiim c¢aligsanlar acisindan bilinmesi ve ¢alismalara
dogru yon verebilme ancak stratejik plan ile miimkiindiir. “Stratejik Plan” kurum ¢alisanlar1 agisindan seffaflik ve yarinmi bilmektir.
Sardunya Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizi, kisiligi saglam temellere oturmus temel giiven duygusuna sahip
saglikli, mutlu, ¢evreye duyarli, milli ve manevi degerleri benimsemis iyi bir insan olarak yetistirmektir. Bu hedefe yonelik belirlenen stratejik amaclar
dogrultusunda okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir. Katilimer bir anlayisla olusturulan Stratejik Plan ile okulumuzun egitim
kalitesinin daha da giiclendirilmesi hedeflenmistir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne Slglide ulastigimiz her yilsonunda gbzden gegirilerek gerekli
revizyonlar yapilacaktir. Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmamizin okulumuzun kurumsallagma siirecine ¢ok énemli katkilar saglayacagina inaniyor,
planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan ekibine ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim i¢ ve dis paydaslara tesekkiir ediyorum.

Fatma CETINKAYA
Okul Miidiirii
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1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayil1 Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen
takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi olusturulmus.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulumuz Okul miidiiriiniin baskanliginda, birden fazla Midiir Yardimcisi olmadigindan bir Rehber
Ogretmen, iki 6gretmen ve okul/aile birligi baskani olmak iizere 5 kisiden olusmaktadir.

Okulumuz Stratejik Plan Ekibimiz Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcis1 baskanliginda,
belirlenen 6gretmenler ve goniillii veliden olusmaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Strateji Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyad1 Unvam
Fatma CETINKAYA Okul Mudiirii Semra YILMAZ DEMIR Miidiir Yard.
Engin AYKUTLU Rehber Ogretmen Yasemin SIRIN Ogretmen
Ayla SENEL Ogretmen Derya FINDIK Ogretmen
Yasemin KAN OZDEMIR Ogretmen Merve SOLAK Ogretmen
Yasemin GUDUK Okul Aile Birligi Bagkan Ozlem KUZUCU Veli
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2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

bolimiine gegilecek.

Sekil 1. Sardunya Anaokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olugturulmasi

Uyg. Olan Ust Politika Fa"al. Al.ile paydas Kurulus ici GZET

p St. Planin Belgeleri Uriin ve & e =
Tarihge Deg. Analizi Hizm. De. Analizi Analiz Analizi

Kurumsal

GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi

RS Temel ilke ve S Stratejik performans
2 2 Degerlerin . i Amaclann Gostergelerinin Stratejiler
S Belirlenmesi i Belirlenmesi Belirlenmesi




2.BOLUM
DURUM ANALIZI



W

Stratejik Plan Hazirlama siirecinin ilk asamasinda yapilan durum analizinde Kurumun genel hatlar1 belirlenmistir. Ilk olarak kurumsal
tarihgesi incelenip, siire¢ belirtilmistir. Sardunya Anaokulu Miidiirliigiiniin yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi; faaliyet alanlart {iriin ve
hizmetler hakkinda kisa bilgi verilmistir.

Tiim i¢ ve dis paydaslar belirlenerek bir paydas analizi yapilmistir. Paydas analizi degerlendirmeleri sonucunda kurum i¢i ve kurum disi
analizler belirlenmistir.

—

Okulumuz T.O.K.I tarafindan Halkali Toplu Konut 2. Etap Projesi kapsaminda yaptirilarak Milli Egitim Bakanligina bagli SARDUNYA
ANAOKULU olarak belirlenmistir. Okulumuz 1997/1998 egitim- 6gretim yilinda hizmete baslamistir. Okulumuz toplam 3982 metrekare alan
izerine insa edilmistir. Ek binas1 yoktur. Zemin (kalorifer dairesi+ miistemilat) tek kattan olusmaktadir. Okulumuz ikili egitim yapmaktadir.

Fiziki 6zelliklerine gelince, betonarme bina zemin ve bodrum kat olarak iki boliimden olusur. Bodrum katta siginak, kazan dairesi, elektrik tesisat
odasi, bir adet duvart ayna kapli spor salonu, 1 adet arsiv, depo ve miistemilat bulunmaktadir. Boliimlerin havalandirma ve aydinlatma sistemleri
bulunmaktadir. Okulumuzun genel gilivenligini saglamak iizere kamera sistemi ve hirsiz alarm sistemi mevcuttur. Okulumuzda 1 adet miidiir odasi,
1 adet miidiir yardimcisi odasi, 1 adet memur odasi, 1 adet rehberlik servisi odasi, 1 adet toplant1 odasi, 1 adet Destek Egitim Odasi, 6 adet Tasarim
Beceri Atolyesi, 14 adet sinif, 12 adet ¢ocuk wc, 2 adet yetiskin wc, 1 adet mutfak, yemekhane, giris ve depolar yer almaktadir.

Okulumuz 1 miidiir, 1 midiir yardimcisi, 1 rehber 6gretmen, 21 kadrolu 6gretmen, 9 {icretli 6gretmen (destek egitim ve cocuk kuliibii i¢in), 1
Sozlesmeli Memur, 8 yardimci personel ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir.

Sardunya Anaokulunda 8 adet 4 yas sinifi ve 13 tane 5 yas sinifi bulunmaktadir. Sinif mevcutlar1 20 kisiden olusmaktadir. Her sinifta acil ¢ikis
kapilar1 bulunmaktadir. Bahgeye ¢ikmak i¢in sinif kapilar1 kullanilmaktadir.
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.2. Uygulanmakta Olan Strateji anin Degerlendirmesi

Sardunya Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, “2024-2028 Stratejik Plani, 6 Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayil1 Genelge” yayimlanana kadar 4 y1l
boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulagilmistir.

Sardunya Anaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planinda; Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Bakis, izleme ve
Degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Planin Gelecege Bakis boliimiiniin Amag ve Hedeflere Iliskin Mimarisinde 5 Amag ve
11 Hedef bulunmaktadir. Hedeflere bagli, alt gostergelerle birlikte 38 Performans Gostergesi ve bu gostergelerle ilgili olarak da 35 Strateji yer
almaktadir.

Her y1l diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu ¢aligmalar sirasinda plan baglangig ddneminde belirledigimiz
hedeflerimize ne 6lgiide yaklastigimiz ve aksayan ydnlerimizin neler oldugu agik bir sekilde ortaya ¢ikmustir. Ozellikle kiiresel salgin kosullarinin
etkisiyle gerileme gosteren gostergeler sayillmazsa Performans Gostergelerinin ve bagli olduklar1 Hedef Kartlarinin pek c¢ogunda belirlenen
hedeflere ulasildig1 gdzlenmistir. Hazirlanan izleme ve Degerlendirme Raporlarmin sonuglar1 bir sonraki yil igin yapilacak ¢alismalar konusunda
Midiirliiglimiiz i¢in yol gosterici olmustur.

Plan baslangic déneminden 2022 Izleme ve Degerlendirme Raporumuz dahil olmak iizere 18 performans gdstergesinin 2019-2023 Stratejik Plan
hedeflerine olumlu olarak yaklastig1 tespit edilmistir. Bu baglamda 2019-2023 Stratejik Plan hedeflerinin performans gostergelerinin 2019-2023
planinda hedefi ger¢eklestirme ortalamasi %60 olmustur.

2019-2023 Stratejik Planina biitiinciil olarak bakildiginda bazi gostergelerde veri akisinda sorun yasandigi bazi hedeflerde de 6nemli oranda sapma
yasandig1 gbz oniine bulundurularak 2024-2028 donemi i¢in idarenin giiclii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak ulagilabilecek yeni performans
gostergelerinin belirlenmesine karar verilmistir.
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Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

Okul /

ilkelerine uygun

Milli Egitim Temel Kanunu
Madde 20,
2. bend

oncesi 6gretmenleri ile ilkokul
1. sinif 6gretmenleri arasinda
iletisimin yeterli olmamast.

Kurum | Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Intiyaglar
Tiirii

Kayitlar1 yapilan ¢ocuklarin ) 1. Zorunlu egitim olmadig1 i C e

rul okula giinliik egitimi Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi | igin ailelerin devam konusunda '1';Oku¥10n.ce51l;c.gb1'tu.n kuf;l mlanl? da deggmsm

Anaokulu aksatmayacak sekilde devam | Egitim ve [Ikogretim Kurumlar gerekli hassasiyeti ?g{encll ern lta 1DININ Saglanarak gereki

etmelerini saglamak. Yonetmeligi Madde 18, 2. Bend gdstermemesi onlemieri alinmasi.

(11‘ {Ekon(l)(mlilf nedf?nliz.r?en d 1. Ekonomik nedenlerle ¢ocuklarini okula
olay1 okul 6ncesi egitimden -« . .
e e NS . gonderemeyen ailelerin ¢ocuklarinin
11(739 Sayili Milli Egitim Temel yarailanlan Ogrenci sayisinin Kayitlarmin iicretsiz olarak kontenjan
anunu sinirlt olmast e
N o . | dahilinde yapilmasi.
Madde 20, 1-2-3-4. bend }21 l(()kkulionglesll egltlmlnlgneml 2. Ebeveynlerin ve toplumun, okul éncesi
b'fll' 1n ?ﬁ;,e Trm yeterli egitimin énemi konusunda bilinglendirilmesi
Madde 20 — Okul TG Sahibl ofmamast icin; tanitim ¢aligmalarinin yapilmasi.

"Madde 20 — Okul 6ncesi '

egitiminin amag ve gorevleri Ilkokullardaki 1.siif ziimre 6gretmenleri

milli egitimin genel Ogrenciler okul dncesi egitim | ile okul &ncesi ziimre 6gretmenlerinin

amagclarina ve temel 1739 Sayil kurumlarinda ilkokul hazirhk | periyodik zamanlarda biraraya gelerek
Anaokulu calismalar1 kapsaminda okul deneyim paylagimlarinin yapilmasinin

saglanmasi.

Okul 6ncesi 5 yas dgrencilerine yonelik
periyodik zaman dilimlerinde oryantasyon
amacli ilkokul ziyaretlerinin yapilmasi.

1739 Sayil

Milli Egitim Temel Kanunu
Madde 20,

1. bend

Ogretmenlerin ihtiyag
duyduklar alanlarda mesleki
gelisimlerine destekleyecek
hizmeti¢i kurslara daha siklikla
katilmalarimin saglanmasi.

Okul Oncesi egitim ile ilgili hizmetigi egitim,
toplanti, panel, konferans, ¢aligtay vb.
etkinliklere katilimlarinin saglanmasi.
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Stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda iist politika belgeleri incelenmis olup planimizda olusturulan amag¢ hedef ve gostergelerimiz iist politika

belgelerinde gosterilen perspektif dikkate alinarak yapilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgeleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar

MEB 12. Kalkinma Planmi

MEB Kalite Cergevesi

MEB 2023 Biit¢e Y1il1 Sunusu

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi (06 Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Kiiciikcekmece Milli Egitim Stratejik Planm
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2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okul miudiirliglimiiziin faaliyet alanlar1 gruplandirilmistir. Gruplama yonetim ve egitim-
Ogretim olmak {izere iki ana baslik altinda yapilmistir. Buna gore okulumuzun faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetleri su sekildedir:

Tablo 4: Faaliyet Alanlar/ Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrencilere rehberlik yapilmasi

Velilere rehberlik edilmesi

Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Ozel gereksinimleri olan dgrencilerin tespiti ve yonlendirilmesi
Veli seminerlerinin planlanmasi, diizenlenmesi ve ylriitiilmesi

B- Rehberlik faaliyetleri

SA G B9 S
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Cocuk kuliibii etkinliklerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

) 2. Aile ve toplum katilim ¢alismalarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
D- Ders disi faaliyetler . . e . e .
3. Gezi ve tiyatro etkinliklerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
1. Stratejik Planlama Islemleri
2. Ihtiya¢ Analizleri
. 3. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmas1
ExstrateyilcElanlamasardsarmm s 4. Arastirma-Gelistirme Calismalar1
Gelistirme 5. Projeler Koordinasyon .
6. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

F- Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

~ O\

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerinin yiiriitiilmesi
Norm Kadro is ve islemlerinin yiritiilmesi

. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri
. Disiplin ve 6diil iglemlerinin uygulamalarinin yapilmasi
. Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik,

alan degisikligi ve benzeri is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

. Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve islemlerinin yiiriitiilmesi
. Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi disindaki personeller i¢in egitim planinin

hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

G- Fiziki ve Mali Destek

en Wi o> W ) =

R

Okul Is Saghg ve Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarmin Dagitimi

Tasimir Mal Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

Genel evrak ve arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi
Okul binasinin sinif, atdlye, yesil alan vb. gibi imkanlarinin niteliginin
artirilmasi

Okulun temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

Sivil savunma hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

H-Denetim ve Rehberlik

NNk W =

. Okulumuzun is ve islemlerine yonelik mevzuatin uygulanmasi

. Stratejik planin hazirlanmasi

. Okulumuzun sosyal tesis ve isletmelerine iliskin is ve islemlerin yriitiilmesi
. Okulun Teftis ve Denetimi

. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri

. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

. Okulumuzun faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, sikayet, goriis ve

onerllere iligkin islemlerin yiiriitiilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Sardunya Anaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yapi olusturmak ig¢in ilgili taraflarin

goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis
paydaslar belirlenmis, 6nceliklerin tespiti yapilmaistir.
Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyet Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni1 zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilip, okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir.
Paydas Belirleme Calismasi
Paydas analizinin ilk asamasinda Miidiirliigiimiiziin paydaslarinin kimler oldugunun belirlenmesi gerekmektedir. Bu amagla DPT’ nin Stratejik
Planlama kilavuzundaki paydas tespitinde kullanilan sorularindan faydalanilarak Miidiirliigiimiiziin paydas olarak kimlerle goriismeler yapmasi
gerektigi belirlenmistir.
» Miidiirliigimiiziin faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
 Miidiirliglimiiziin faaliyetlerini/hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?
» Miidiirligimiiziin faaliyetlerini/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?
» Miidiirligimiiziin faaliyetlerinden/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?
* Miidiirliglimiiziin faaliyetlerini/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Yukarida verilen sorular 1s1ginda paydaslar belirlendikten sonra, neden paydas olduklart sorusu cevaplanmistir. Bir sonraki asamada ise
paydaslar; i¢ paydaslar, dis paydaslar olarak siniflandirilmistir.
Paydaslarin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi
Belirlenen paydaslardan, Miidiirliiglimiiziin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla onceliklendirme
calismas1 yapilmistir. Etki/Onem Matrisinden yararlanilarak paydaslarin hangisine digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gerektigi
belirlenmistir.

Midiirliigiimiiziin faaliyetini etkileme derecesini belirlemek i¢in Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi iiyelerinin verdigi oylarla ortalamasi

1, 2 ve 3 puan olan paydaslar icin izle (I); 4-5 puan olan paydaslar icin bilgilendir (B) karar1 alinmistir. Paydaslarin taleplerine verilen énem karari
icin ise 1, 2 ve 3 puan alan paydaslar i¢in gdzet (G); 4-5 puan alan paydaslar icin birlikte ¢alis (B) karar1 alinmustir.
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Tablo 5. Paydas Tablosu ve Paydaslarin Oncelikledirilmesi

Paydas Tablosu Paydaslarin Onceliklendirilmesi
: D1s ic D1s
Paydas Adi I¢ Paydas | Paydas Paydas Adi Paydas | Paydas

istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigi N istanbul il Milli Egitim Midiirliigii \
Kiigiikgekmece Kaymakamligi N Kiigiikgekmece Kaymakamlig N
Kiigiikgekmece Ilge Milli Egitim Miidiirligii N Kiiciikgekmece Ilge Milli Egitim Miidiirliigii \
Okul Miidiirii v Okul Miidiirii v
Ogretmenler N Ogretmenler \
Ogrenciler N Ogrenciler \
Veliler v Veliler v
Personeller N Personeller N
flge Emniyet Amirligi N flge Emniyet Amirligi \
llge Toplum Sagligi Merkezi N flge Toplum Sagligi Merkezi \
Diger Egitim Kurumlari N Diger Egitim Kurumlar N
Sivil Toplum Kuruluglari N Sivil Toplum Kuruluglari \
Kiiciikcekmece Belediyesi N Kiiciikcekmece Belediyesi \
Diger Kurum ve Kuruluglar N Diger Kurum ve Kuruluslar \

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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PAYDAS ANALIZi

GIRIS

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢ginde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil
olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 Durum Analizi ¢alismalar kapsaminda da Miidiirliigiimiizce Bakanligimizin gelistirdigi format esas aliarak I¢
ve Dis Paydas Anketleri gelistirilmistir. Bu kapsamda;

1. Okulumuzda gorevli idareciler ve 6gretmenlerin katilimina yonelik i¢ paydas anketimiz 04 Aralik tarihinde goggle form araciligiyla yayinlanmis

olup, 10 Aralik 2023 tarihinde sonu¢lanmustir.

2. Okullarimizda 6grencisi olan velilerimizin katilimina yonelik dis paydas anketimiz anketimiz 04 Aralik tarihinde goggle form araciligiyla

yayinlanmis olup, 10 Aralik 2023 tarihinde sonuglanmustir.
Anketlerimizin her ikisinde de katilimcilarin kisisel bilgileri alinmamuistir.

iC PAYDAS ANKETi VE DEGERLENDIRILMESI

I¢ paydas anketimiz 4-10 Aralik 2023 tarihleri arasinda okulumuzda gorevli tiim ydnetici ve dgretmenler tarafindan doldurulmak iizere
hazirlanmistir. Anketimizde toplam 17 soru sorulmus ve katilimcilardan tiim sorulari cevaplamalari istenmistir. I¢ paydas anketimize toplam 23
katilim olmustur.

Paydas Goriislerinin Alinmasi
Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik yaptigimiz paydas anketine 21 6gretmen, 2 idareci katilim saglamistir.

I¢ paydas anketi ile ilgili raporlama ¢alismamizda su veriler esas alinmistir:
1.Katilimer sayilar

2.Sorulara verilen yanitlarin oranlar

3.Memnuniyet oraninin en yliksek oldugu 5 soru

4. Memnuniyet oraninin en diisiik oldugu 5 soru
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IC PAYDAS ANKETI

1. Katilmer sayilar:

I¢ paydas anketimize kurumumuzdan 21 6gretmen, 2 idareci katilim saglamustir.

2. Sorulara verilen yanitlarin oranlar:

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta grafiksel olarak yer verilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
23 yanit

3. Okul temiz ve hijyeniktir.
23 yanit

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
® Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizm

@ Katimiyorum

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
23 yanit

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

4. Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun giivenlik énlemleri alir.
23 yanit

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizm

@ Katlmiyorum
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5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
23 yanit

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

7. Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
23 yanit

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
® Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizm

@ Katiimiyorum

69,6%

9. Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var
23 yanit

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
® Kesinlikle Katiliyorum
® Kararsizm

@ Katilmiyorum

65,2%

6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar sunuyor.
23 yanit

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
S0.4% @ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 5grenme ortami olusturmustur

23 yanit

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

30,4%
@ Kararsizim
@ Katiimiyorum

10. Bana sunulan kaynaklar kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

23 yanit

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
30,4% ® Kesinlikle Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum
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11. Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardr.

23 yanit

13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
23 yanit

26,1%
69,6%

15. Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdrdldr.

23 yanit

Q

@ Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum
© Kesinlikle Katiliyorum
® Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

23 yanit

14. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

23 yanit

16.Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

23 yanit

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
© Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
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17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.
23 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen Katiliyorum
© Kesinlikle Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

3.Memnuniyet oraninin en yiiksek oldugu 5 soru

Ogretmen Memnuniyet Orani En Yiksek 5 Soru
96
95,95 A
95,9 -
95,85 A
95,8 -
95,75 m Ogretmen Memnuniyet Orani En
957 : : : : . Yiiksek 5 Soru
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4.Memnuniyet oraninin en diisiik oldugu 5 soru

Ogretmen Memnuniyet Orani En Diisiik 5 Soru

88 ~

86 -

84 -

82 -

80 -

78 A

76 -

74

;(2) T m Ogretmen Memnuniyet Orani En
e . . . . . Disiik 5 Soru
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DIS PAYDAS ANKETI VE DEGERLENDIRILMESI
D1s paydas anketimiz 4-10 Aralik 2023 tarihleri arasinda okulumuzda 6grencisi bulunan velilerimiz tarafindan doldurulmak iizere hazirlanmistir.
Anketimizde toplam 22 soru sorulmus ve katilimcilardan tiim sorular1 cevaplamalari istenmistir.

Paydas Goriislerinin Alinmasi
Kurumumuz dis paydaslarina yonelik yaptigimiz paydas anketine 168 velimiz katilim saglamistir.

Dis paydas anketi ile ilgili raporlama ¢alismamizda su veriler esas alinmistir:
1.Katilimct sayilar

2.Sorulara verilen yanitlarin oranlari

3.Memnuniyet oraninin en yiiksek oldugu 5 soru

4. Memnuniyet oraninin en diisiik oldugu 5 soru

DIS PAYDAS ANKETI

1. Katihmer sayilar:

Dis paydas anketimize 168 velimiz katilim saglamistir.

2. Sorulara verilen yanitlarin oranlari

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta grafiksel olarak yer verilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.
84 yanit 84 yanit

@ Katiliyorum @ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katilyorum

@ Kararsizim @ Kararsizim
‘ @ Katilmiyorum @ Katilmiyorum




3. Okul temiz ve hijyeniktir.
84 yanit

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
84 yanit

v

7.0kul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

84 yanit

\ h

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
© Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizm

@ Katiimiyorum

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

4. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.

84 yanit

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
® Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

6.0kul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

84 yanit

8. Okul gcocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
84 yanit

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
® Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
© Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
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9. Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun gelisimini tim y&nleriyle anlamama 10. Okul, gocugumun 6drenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
yardimei oluyor. 84 yanit
84 yanit

@ Katiliyorum
@ Katiliyorum @ Kismen Katil
yorum
1) KlsTe.n Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kararsizim

Kararsizim
: Katilmiyorum @ Katilmiyorum

11. Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegdi ve 12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
rehberlik saglar. 84 yanit
84 yanit

@ Katiliyorum
@ Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum ® Kesinlikle Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizm

@ Kararsizim

C vA

@ Katiimiyorum

13. Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 14. Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor.
84 yanit 84 yanit

@ Katiliyorum @ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizim @ Kararsizim
@ Katilmiyorum @ Katilmiyorum

33,3%




15. Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.

84 yanit

| _
.

17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
84 yanit

19.Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
84 yanit

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
® Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizm

@ Katiimiyorum

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizm

@ Katiimiyorum

16. Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

84 yanit

18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

84 yanit

58,3%

20. Gocugumu okumaya tesvik ederim.
84 yanit

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
® Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
® Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
® Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
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21. Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
84 yanit

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizm

@ Katilmiyorum

3.Memnuniyet oraninin en yiiksek oldugu 5 soru

22.Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
84 yanit

3

Veli Memnuniyet Orani En Yiiksek 5 Soru

96 -

95
94 A

93 1

H Veli Memnuniyet Orani En
Yiiksek 5 Soru

92 1
91 A
90
89 A
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@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
® Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
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4.Memnuniyet oraninin en diisiik oldugu 5 soru

H Veli Memnuniyet Orani En Dislik
5 Soru

Veli Memnuniyet Orani En Diistik 5 Soru
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Kurulus i¢i analiz miidiirliiglimiiziin teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik kaynaklari, fiziki ve mali kaynaklarina iliskin

mevcut kapasitesinin degerlendirmesine iliskin bilgileri icermektedir.

Sekil 2. Sardunya Anaokulu Teskilat Yapisi

.........
--------
-------

SARDUNYA ANAOKULU TE§KiLAT YAPISI

MUDUR YARDIMCISI

OGRETMENLER YARDIMCI PERSONELLER

=



Etkili bir okul/kurum igi analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve
basarisizliklarint belirlemek i¢in okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir. Okul/kurum i¢i analiz

stirecinde yararlanilabilecek farkli araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Okulumuzun kurum igi

analiz siirecinde kullandig1 araglar, igerikler ve nasil erisim saglanabildigine dair bilgiler Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Okulumuzda 4 yas grubunda egitim goéren 63 erkek, 75 kiz; 5 yas grubunda egitim 6gretim goren 121 erkek,
119 kiz olmak iizere toplam 378 6grencimiz bulunmaktadir. Bu 6grencilerimizden 13 6grencimiz kaynastirma,
5 6grencimiz de yabanci uyruklu 6grenci kapsaminda egitimine devam etmektedir.

Akademik basar1 verileri

Ogrencilerimize her donem igin e-Okul sistemi kullamilarak 6gretmenler tarafindan gelisim raporlari hazirlanarak
velilere verilmektedir. Her 6grenciye portfolyo dosyast hazirlanmakta olup, sene sonunda velileri sinifa davet edilerek
ogrencilerimiz tarafindan portfolyo sunumlart yapilmaktadir. Boylelikle portfolyo ile 6grencilerin bir yil boyunca
hangi kavramlar kazadiklarini veliler somut olarak gézlemlemis olmaktadirlar.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1
verileri

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan diizenlenen Sifir Atik Yarismasinda "Atiktan Sanata Ileri Doniisiim
Kategorisi"nde okulumuz 5 yas 6grencisi ilgemizde 3. olmustur.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul oncesi egitim dizeyinde(3-6 Yas) egitim goren Ogrencilerimizin seviyesine uygun olmadigi igin
okulumuzda *“ Ogrenme stilleri Envanteri” uygulanmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak devamsizliklar islenmektedir. Ayn1 zamanda okul rehberlik servisi ve sinif
ogretmenleri tarafindan devamsizliklar azaltmak i¢in veli goriismeleri yapilmaktadir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okul oncesi egitim diizeyinde(3-6 Yas) egitim goéren Ogrencilerimizin seviyesine uygun olmadigi igin
okulumuzda “ Okul Disiplinini Etkileyen Faktorler anketi” uygulanmamaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 1 miidiir, 1 miidiir yardimeisi, 1 rehber 6gretmen, 21 kadrolu 6gretmen, 9 ticretli 6gretmen
(destek egitim ve ¢ocuk kuliibii igin), 1 Sozlesmeli Memur, 8 s6zlesmeli yardimci personel ile egitim 6gretim
hizmeti vermektedir. Okulumuz yonetici ve 6gretmenlerinden 7 kisi yiiksek lisansini tamamlamuistir.

oranlari

Ogretmenlerin  hizmet iciegitime katilma

Okulumuz tiim &gretmenleri MEBBIS sistemi {izerinden uzaktan ya da yiiz yiize hizmet ici egitimlerine
katilmaktadirlar.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuzun 14 adet sinif, 6 tasarim beceri atolyesi bulunmaktadir. Sinif mevcutlari 20 kisiden olusmaktadir.
Her sinifta acil ¢ikis kapilar1 bulunmaktadir. Bahgeye ¢ikmak i¢in smif kapilari kullanilmaktadir.

Okul/kurum ortaminidegerlendirme
anketi

Okul/kurum ortamimidegerlendirmek amaciyla okul rehberlik servisi tarafindan anket uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 7. Calisanlarin Gérev Dagilim

Cahisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiiri

Okulun 6grenci her tiirlii egitim ve 6gretim yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal, yazisma ,e egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik bursluluk , tasimali egitim, giivenlik beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet ,
halkla iliskiler vb goérevler ile bakanlhik ve Il ilge Milli egitim miidiirliiklerince verilen gérevler ile gorev
taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Midir Yardimcisi

Miidiiriin ve miidiir bagyardimcisinin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gorev
taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

Okul oncesi ve ilkdgretim kurumu oOgretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve Ogretim
faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda
okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Yoénetim Isleri ve Biiro Memuru

Biiro iglerini yiirtitmek

Yardimct Personel

Beslenme ve temizlik hizmetlerini yiirtitmek
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Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1

0
0
0
2

Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Ydénetici Sirkiilasyonu Orani

Tablo 10. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar

Okul Miidiirii

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2.01.03.01.185
2023007736
2023 202300040
Zek lar1 1 ktan Egitimi
eka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 202.09.01.007
. . e o 2023 2.01.03.01.132
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2003007716

36



Tiirkiye Yiizyih Maarlf~ ‘Mo.delf' (‘)k1‘11 Oncesi Ogretim Programi 2024 2024000566
Egitici Egitimi Kursu 3.02.02.02.094

Okul Midir Yardimcist - e, e 2024 2024341048
Okul Oncesi Egitim Programi Egitimi Kursu 5 02.02.00.037

Liderlik Kursu 2024 2024342080
4.01.03.02.006

Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Okul Oncesi Ogretmeni 20 1

Okul Psikolojik Danigmani 0 1
Okul Oncesi Ogretmeni 2 1 3
Okul Oncesi Ogretmeni 3 0 3
Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 1
Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 1
Okul Oncesi Ogretmeni 2 0 11 2
Okul Oncesi Ogretmeni 2 0 12 2
Okul Oncesi Ogretmeni 2 0 13 2
Okul Oncesi Ogretmeni 4 0 14 4
Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 15 1
Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 17 1
Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 18 1

Okul Psikolojik Danigmani 0 1 23 1
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Tablo 12. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oran

Tablo 13. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlar

Zaman Y O6netimi Semineri

2.01.03.01.101

2023002452
N : Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2.01.03.01.137
Okul Oncesi Ogretmeni 2023003856
Ozel Yetenekli Ogrencile?in Aylrt Edici Ozellikleri 2023 2.02.04.01.071
Semineri 2023003870
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2.01.03.01.185
2023007736
Okul Oncesi Ogretmeni| ~ Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin Matematik 2023 2.02.02.02.038
Oyunlar1 Semineri 2023002463
. . . . 2023 2023007731
Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2 01.03.01.152
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2.01.03.01.185
2023007736
Okul Oncesi Ogretmeni Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik 2023 2.02.02.02.038
Oyunlar1 Semineri 2023002463
S 2023 2.01.03.01.104
Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 1 2023003838

38



MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2023

2.01.03.01.185

2023007736
e . 2023 2.01.03.01.119
) ) 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023003845
Okul Oncesi Ogretmeni Zaman Yénetimi Sermineri 2023 2.01.03.01.101
Amat TNt Seimine 2023002452
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023 2.01.01.08.010
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2.01.03.01.080
Okul Oncesi Ogretmeni Okul Oncesi Déneminde Cocgklar I¢in Matematik 2023 5 02.02.02.038
Oyunlar1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2.01.03.01.080
) L ‘ Okul Oncesi Déneminde Cocgklar I¢in Matematik 2023 2 02.02.02.038
Okul Oncesi Ogretmeni Oyunlar1 Semineri
Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2.01.03.01.098
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2.01.03.01.185
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2.02.04.01.071
Semineri 2023003870
Okul Oncesi Ogretmeni . . . o . 2023 2.01.03.01.084
Cocuk Kitaplari ve Tiirk¢e Dil Becerileri Semineri 2023003827
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢cin Matematik 2023 2.02.02.02.038
Oyunlar1 Seminer 2023002463
< . . 2023 2.01.03.01.080
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001006
. e . Okul Oncesi Doneminde Cocuklar I¢in Matematik 2023 2.02.02.02.038
Okul Oncesi Ogretmeni Oyunlari Semineri 2023002463
e . 2023 2.01.03.01.148
Genglerle Iletisim Semineri 2023003861
. 2023 2.01.03.01.185
N i MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Okul Oncesi Ogretmeni g g 2023007736
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2.01.03.01.095
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2023002450

. oA — 2023 2.01.03.01.110
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023003842
[k Yardim Egitimi Kursu 2023 4.02.02.01.001
2023346332
T 2023 2.01.03.01.137
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
“ . A . 2023 2.01.03.01.119
Okul Oncesi Ogretmeni ileri Egitimi ineri
g 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023003845
. I 2023 2.01.03.01.085
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023002449
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2.01.03.01.185
i L . Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2023 1.01.01.08.008
Okul Oncesi Ogretmeni
[k Yardim Egitimi Kursu 2023 4.02.02.01.001
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2.01.03.01.080
Okul Oncesi Ogretmeni Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢cin Matematik 2.02.02.02.038
Oyunlar1 Semineri 2023 2023002463
Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 2 2023 2.01.03.01.105
2023003839
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2.01.03.01.137
2023003856
Okul Oncesi Ogretmeni| Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi 2023 2.01.03.01.169
Semineri 2023007735
. e oo L 2023 2.01.03.01.185
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2.01.03.01.185
2023007736
Okul Oncesi Ogretmeni Afet Sonrasi ruh saghg1 semineri 2023 2.01.03.01.116
2023001451
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢cin Matematik 2023 02.02.02.038
Oyunlar1 Semineri 2023002463

40



Cocuk Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 228;3(;30817?73
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri 2023 2.01.03.01.042
2023000860
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2.01.03.01.095
2023002450
Okul Oncesi Ogretmeni Stirdiiriilebilir Kalkinma He‘deﬂ‘eri ve Iklim Degisikligi 2023 2.01.03.01.111
Semineri 2023002455
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2.01.03.01.110
2023003842
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2.01.03.01.185
2023007736
Okul Oncesi Oretment Ozel Yetenekli C")grencilefin Aylrt Edici Ozellikleri 2023 2.02.04.01.071
Semineri 2023003870
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢cin Matematik 2023 2.02.02.02.038
Oyunlar1 Semineri 2023002463
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2.02.04.01.071
Semineri 2023003870
Okul Oncesi Ogretmeni Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Yénetimin 2023 4.01.03.03.034
Gelistirilmesi Semineri 2023003010
Okul Kiiltiiriinlin Gelistirilmesi Semineri 2023 2.01.03.01.137
2023003856
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi 2023 2.01.03.01.169
Semineri 2023007735
Okul Psikolojik
Danisman Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2.01.03.01.116
2023001451
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2.01.03.01.083
2023001450
TUBITAK Projesi Hazirlama Yontem ve Teknikleri 2023 2.01.03.01.174 -
Semineri 2024981884
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Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2.02.04.01.071 -
. . Semineri 2023003870
Okul Oncesi Ogretmeni
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2023 2.01.01.02.068 -
2023000599
Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
Okul Oncesi Ogretmeni Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2023 2023000269
Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2023 2023000265
. 2024 2.01.03.01.15620
STEM Uygulamalar1 Egitimi Kursu 24981874
- . - e 2023 2.02.02.02.00520
Okul Oncesinde Degerler Egitimi Kursu 3344460
Okul Oncesi Ogretmeni 2023 2.01.03.01.132

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

2023007716
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Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
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Tablo15.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Tablo16. Teknolojik Ara¢- Gere¢ Durumu

Masaiistii Bilgisayar 16 0 0 0 0 0
Yazic 8 0 0 0 0 0
Projeksiyon 15 2 2 2 2 8
Hoparlor 1 1 0 0 0 1

TV 1 0 0 0 0 0
Tasinabilir Bilgisayar 13 0 0 0 0 0
Akilli Tahta 0 14 0 0 0 14
Fotokopi Makinasi 1 0 0 0 0 0
Klima 3 0 0 0 0 0
Kamera 32 0 0 0 0 0
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Tablo 17. Fiziki Mekian Durumu

Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odast X 1
Kiitliphane X 1
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 1 0
Miizik Odast X 1 0

Cok Amagchi Salon X 1 0
Spor Salonu X 1
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Tablo18. Kaynak Tablosu

Aylik Katki Pay1 2.524.500,00 3.267.000,00 4.455.000,00 5.940.000,00  [7.425.000,00
Okul Aile Birligi 1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00 2.500.000,00  [3.000.000,00
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 3.524.500,00 4.767.000,00 6.455.000,00 8.440.000,00 10.425.000,00
Tablo 19. Harcama Kalemler
So6zlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,
Personel . oy .. . .
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarm Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
! Kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Bilgisayar Harcamalar1

Her tiirlii bilgisayar ve malzemesi giderleri

Biiro Makinalar1 Harcamalar1

Okulun biiro makineleri (fotokopi makinesi, yazicilar vb.) malzemesi giderleri

Sinif Donanim Malzemeleri

Sinif donanimlarina ait malzeme giderleri

Yiyecek ve Icecek Alimi

Ogrencilerin beslenmeleri icin alnan malzeme giderleri

Mutfak Geregleri Alimi1

Ogrencilerin beslenmelerinin hazirlanmasi asamasinda kullanilacak malzeme
giderleri

Bahge Alan1 Malzeme Alimi

Okul dis bahge alani i¢in alinan malzeme giderleri

Tablo 20. Okul Binasiin Fiziki Durumu

Okul Kat Sayisi 1 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 14 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 400 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 21 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 55 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 28 m2 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3982 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2782 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1200 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 350 m2

Kantin (m2) 0 m2

Tuvalet Sayisi 7

Diger (...ccenene.e )
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Tablo 21.Aylik Katki Pay1 Gelir-Gider Tablosu

Temizlik

Kii¢iik Onarim

Bilisim Ara¢ Bakim Harcamalari

Biiro Malzemeleri Harcamalari

Kirtasiye

Bakim Onarim Gideri

Genel Onarim Gideri

Sinif Donanim Malzemeleri

Mutfak Gerecleri Alimi

Yiyecek ve Igecek Alimi

Bahge Alan1 Malzeme Alimi

Personel Gider ve Odemeler

Elektrik Tesisat Onarimi

Genel Hizmetler

Oz Bakim Tade Odemeleri

GENEL TOPLAM

2.352.879,58

22.115,11

31.698,08

9.787,59

4.950,28

49.484,62

4.853,87

2.177,10

2879,20

1.391.780,25

12.425,40

24.275,06

2.043,804,44

1.083.663,32

87.757,67

14.322,78

31.698,08

3.412,23

15.511,73

35.194,68

2.177,10

212.488,72

2.879,20

647.427,18

4.932,40

4.953,64

1.062.755,41

865.512,38

11.880,86

8.909,98

6.288,22

42.964,46

536.974,05

13.549,50

620.566,86
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Tablo 22.0kul Aile Birligi Gelir-Gider Tablosu

Temizlik Malzeme Alimi

Kigiik Onarim

Bilisim Araglar1 Alimi

Biiro Malzemeleri Harcamalari

Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri

Bakim Onarim Mal ve Malzeme

Alimi

Genel Onarim

Sinif Donanim Malzemeleri

Mutfak Gerecleri Alimi

Yiyecek ve Igecek Alimi

Bahge Alan1 Malzeme Alimi

Personel Gider ve Odemeler

Elektirik Tesisat Onarimi

Genel Hizmetler

Vergi Odemeleri

Hesaplar Aras1 ve Diger kurumlara

Aktarim

Bagis lade

GENEL TOPLAM

229.791,38

35.973,05

3.306,60

27.904,64

17.584,00

30.203,80

4.107,01

38.189,20

22.250,08

11.004,00

152

5.255,88

15.120

210.898,26

555.368,25

189.890,24

12.579,50

9.099,27

14.777,14

82.222,40

13.806,00

103.163,15

54.815,51

1.828,65

7.942,16

41.700

531.877,56

2576.988,60

199.397,00

6.463,20

55.974,40

104.822,00

79.800

936.045,90

48.603,74

7.844,33

16.776,00

88.040,00

1.543.766,31
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Yerel
yonetimler,STK ve
Belediye gibi
kurumlarla yasanan
sorunlar

1-Yerel Yonetimlerin Okulumuza
katkilar

2- STK, Belediye vs. kurumlarla
¢ok 1iyi bir iletisim iginde
bulunmamiz.

1- Yiirtitiilen projelerde yerel
yonetimlerden zamaninda ve yeterli
destek alinamamast

2-Ingaat, onarim konulariyla ilgili
belediyeden biitge yetersizliginden
dolayi destek alinamamasi

Yerel yonetimler,STK ve Belediyelerle
daha fazla igbirligi saglanmasi adina
projeler yapilmali.

Aileler arasinda

1- Ogrenci sayimizin fazla

1- Sosyo ekonomik esitsizliklerin

Dezavantajli bolgelerde bulunan

ekonomik o!‘rnasmdan .dolayl kendine yeten | varhg, okullara daha fazla dncelik verilmesi
esitsizlikler biitceye sahip olmamiz. ve iyilestirme yapilmasi

2- Cogunlukla velilerin ekonomik

durumlarinin orta ve iyi olmast
Okul gevresindeki | 1-Ogrenci sosyal ve kisisel 1-Okulumuz kay1t alanindaki aileler | Ozel sektdr ve hayirseverlerle okul-

aileler arasindaki
sosyo ekonomik
farkliliklar ve
uyum sorunlari

gelisimlerinin ¢ok yonlii
desteklenmesi

2-Ogrenci — 6gretmen-veli
iletigiminin gii¢lii ve saglikli
olmasi,

3-Cesitli sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin diizenlenmesi

arasindaki sosyo-ekonomik
farkliliklar

2-Yabanc1 uyruklu 6grencilerin
uyum sorunu

derslik acilmasi noktasinda temaslarin
arttirtlmasi

Teknoloji erigimin
¢ok fazla olmasi ve
bilingsiz kullanim

1- Teknolojinin hizla gelismesi,
gelisen teknolojinin okulumuzda
egitim alaninda kullanilabiliyor
olmas1

1- Sosyal medyanin veliler agisindan
bilingsiz kullanmasi,

2- Bilgisayarlarin yavas olmasi,

3- CIMER’in amaci disinda
kullanilmasi,

4-Geligen teknoloji ¢caginda

Teknoloji ile olan bagimliligin
azaltilmasi ve bilin¢li kullanilmasi
noktasinda farkindalik ¢alismalarinin
arttirilmasi
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cocuklarin bilingsiz ve ¢ok uzun
siirelerde tv, tablet, bilgisayar ve
telefon kullanimi,

5-Teknolojik aletlere ayrilan siire ve
ilginin kitaplara ve bireyler arasi
iletisime ayrilmamasi,

Ogretim 1-54-66 aylik 6grenciler i¢in kayit | 1-Kanun ve MEB Mevzuatinin sik Yeni yonetmelik ve 6gretim
programinda alani ve Ulusal Adres veri sistemi degismesi programlarinin tanitilmasi
siirekli yenilige uygulamast ile 5 yas cag caligmalarimin yapilmasi
gidilmesi niifusunun kaydi yapilmaktadir.

2- Yapilan toplantilarda(kurul,

zlimre, komisyon toplantilari)

kararlar yasal mevzuata gore

almmaktadir.

3- Verilen gorevler yasal

mevzuata uygun olmaktadir.
Yesillik alanlarin 1- Okulumuzun ¢evredeki diger 1-Okul ¢evresinde binalasma Yesillik alanlarin arttirilmasi ve daha

azlig1 ve binalagma
oraninin ¢ok olusu

bolgelere gore daha ¢ok yesil
alana sahip bir bolgede bulunmasi,

2-Bahgedeki mevcut agaclarin
diizenli olarak bakiminin
yapilmast

3-Eko Okul,Okullarda Orman
projesi kapsaminda ¢aligmalar
yapilmasi,

oraninin fazla olmasi,

2-Hava kirliliginin fazla olmasi,

cok doga bilincini yerlestirecek egitim
programlari hazirlanmasi
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2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

Ic Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

* Okulumuzda farkli yas gruplarina(36-72 ay) kaynastirma egitimi
verilmesi

+ Ogretmen sayisinin yeterli olmast,

¢ Okulun zorunlu ihtiyag¢larini okulun biit¢esinden karsilamasi

* Sosyal kiiltiirel faaliyetlere yer vermesi

* Smuflarda yeterli arag- gereg, oyuncak, kitap vb. malzeme
bulunmasi

* Yonetici, 0gretmenler ve personelin uyum i¢inde olmasi

* Yonetici, 0gretmenler ve personelin istekli, isini seven, yenilige
acik, genc bir kadro olmasi.

» Kadin velilerimizin, egitim faaliyetlerine beklenen diizeyde katilim
saglamasi

« 11 ve Ilge MEM tarafindan yiiriirlige konan c¢alismalarin
sahiplenilmesi

+ Ogrenci ve personel isleri ile egitim o&gretim faaliyetlerinin
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi

» Tletisim ve yazisma siireglerinin aksatilmadan gergeklesmesi

+ Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik miidahale alanlarmin fazla
olmasi, egitimcilerde mental yorgunluga neden olmasi

+ Ogretmen profilinin stk degismesi

* Sosyal aktivite odalarinin olmayist

* Toplant1 ve 6gretmenler odasinin olmayisi

* Okul velilerin, okul 6ncesi egitime bakis acisinin dnemini kavramamis
olmasi

* Okul velilerin okul-aile birligi ¢ergcevesinde katkilarinin az olmasi ve
Okul-Aile Birliklerinin, is ve islemlerinin okul yonetimince yiiklenilmek
zorunda kalinmasi

* Sosyal kiiltiirel faaliyetlere velilerin biitlinliik i¢erisinde katilmamasi

* Cocuklari sosyal yonden gelistirecek kuliiplerin olmamasi

» Kazandirilan davraniglarin aile ortaminda devam ettirilmemesi

* Veli toplantilarina genel katilim oranlarinin beklenen diizeyde olmamasi
» Ozel egitim hizmetlerinden yararlanmasi gereken velilerin dnyargilari,
cevresel etmenlerden kaynaklanan ¢ekinceleri
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* Bagimsiz bir binaya sahip olmamiz

yeterli olmasi

» Kurumsal kiiltiiriin gelismis olmast

» Devamsizlik oranlarinin diisiik olmasi
* Yemekhane bulunmasi

* Personelimizin igbirligi igerisinde calismasi, personel sayisinin

* Okulumuzun ilge merkezinde olmast < Cevremizdeki diger
anaokullarina kiyasla ¢ok genis bir alana sahip olmasi,
* Cadde giiriiltiistinden uzak bir yerleskeye sahip olmast

* Bakanligin okul oOncesi egitime Onem vermesi ve bunu

yayginlagtirmasi.

* Velilere kisa siirede ulasilasi

* Okulumuzun diger okullarla ve kurumlarla iletisiminin giiglii
olmasi

* Okulumuzun ilge milli egitim midirliigiine yakin ve isbirligi
i¢inde bulunmasi

» Ogrenci ile ilgilenen bir veli potansiyelinin olmasi

* Okul veli desteginin artirilmast

« Ogretmen, yonetici ve personel normu doluluk oranmin yiiksek
olmasi

* Ailelerin mali sorunlari

» Ozel giinlerde gosterilerimizi sunacagimiz uygun salonumuzun olmamasi
* Acik hava aktivitelerimiz i¢in bah¢emizin yeterli biiyiikliikte olmayisi

» Ogrenci gelisim alanlarini destekleyici smiflar icin derslik olmamasi

* Memur odasinin olmamasi

» Tlgemizde okul 6ncesi egitime maddi destegin olmamasi

* Yerel maddi destek bulmakta yasanan giicliikler

» Bilimsel, teknolojik temali caligmalar i¢in maddi kaynak temininde
giicliik yasanmast

* Giivenlik gorevlisi bulunmamast
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Sttt et ot

Tespitler ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi, Tespitler ve problem alanlar1 dnceki boliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda &ne ¢ikan, Durum
Analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclari
ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi ¢aligmalart sonucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.

Okulumuzun fiziki mekanlariin (derslikleri,tasarim beceri atdlyeleri, kiitliphaneleri ve acik hava oyun alanlari) iyilestirme c¢aligsmasi her
yil yapilarak 5 yil i¢inde % 100 seviyesine ulagsmasi saglanacaktir.

Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda her yil diizenli olarak egitim vererek, bu konuda egitim alan 6gretmen ve dgrenci
sayisi arttirilacaktir.

Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda her yil diizenli olarak egitim vererek, bu konuda egitim alan 6gretmen ve veli sayisi
arttirtlacak.

Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklarla ilgili konularda her yil diizenli olarak egitim vererek, bu konuda egitim alan 6gretmen ve destek
egitim personeli sayist %100 oraninda arttirilacaktir.

Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sayist; afet ve acil durum tatbikat sayis1 %100 oraninda arttirilacaktir.

Uzaktan veya yliz ylize hizmet i¢i egitime ve ulusal veya uluslararasi projelere katilim saglayan yonetici ve 6gretmenlerimizin sayist %100
oraninda arttirtlacaktir.

Okulumuz personellerinin motivsyonlarini arttirmak icin her yil diizenli olarak toplantilar ve sosyal etkinlikler yapilacaktir.

Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin oran1 her yil arttirarak, 5 yil icinde % 99 seviyesine
ulagmasi saglanacaktir. Tiim dersliklerimiz tam kapasite 6grenci alinarak %100 doluluk oranina ¢ikartilacaktir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci sayist 0’a indirilecektir.

Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi ¢ocuk sayist %30 oraninda arttirilacaktir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisinde Ogrencilerle ve velilerle goriisme sayist ve dgretmenlere verilen miisavirlik hizmeti sayisi
arttirtlacaktir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik faaliyet sayis1 5 yil boyunca diizenli bir sekilde arttirilacaktir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerden Destek Egitim Odasindan yararlananlarin orani 5 yil boyunca diizenli bir sekilde arttirilacaktir.
Egitim Ogretim y1l1 siiresince okul igi ve dist etkinliklerde doganin ve ¢evrenin kullanim oram arttirilacak tir.

Okul bah¢emiz geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenleme yapilacaktir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda velilerimize ve 6gretmenlerimize bilgilendirme yapilacaktir.

Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi ¢ocuk sayist 5 yil boyunca arttirilacaktir.

Egitimde bilgi ve teknolojinin etkin kullanimi i¢in plan siiresince teknolojik ara¢ gereglerin sayisi arttirilacaktir.
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e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani arttirilacaktir.

Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen faaliyet sayisi arttirilacaktir.

Veli-Okul Aile Birligi toplanti sayis1 ve velilere verilen egitim sayis1 (Seminer, konferans, vb.) arttirilacaktir.
Cocuguna evde kitap okuyan veli orani arttirilacaktir.

Sosyal, kiiltiirel faaliyet sayilar1 ve alan gezilerinin sayisi arttirilacaktir.

Okulda uygulanan proje sayis1 arttirilacaktir.

Aktif EBA Kullanan (Icerik Ureten) Ogretmen Sayisi, Gelistirilen materyal say1s1, Sanal tur yoluyla etkinlik gergeklestiren dgretmen sayist
5 yil boyunca arttirilacaktir.
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3.BOLUM
GELECEGE BAKIS




BOLUM 3: GELECEGE BAKIS

MiSYONUMUZ, ViZYONUMUZ VE TEMEL DEGERLERIMiZ

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan gériisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel ilke ve
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Tiirk Milli Egitimin Genel Amaclari, Okul Oncesi Egitimin Amaclar1 ve Okul Oncesi Egitimin Temel Ilkeleri
dogrultusunda sevgi, saygi, isbirligi, sorumluluk, farkhiliklara hos goriilii olmak, yardimlasmak, dayanisma
ve paylasma gibi duygu ve ahlaki davramslara sahip bireyler yetistirmek ve cocuklarimizin aydinhk
geleceklerine katki saglayacak ilk egitim yuvasi olmak temel ilkemizdir. Elestirel diisiinebilen ve ¢o6ziim
odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarl, yaratici ve farkhiliklara saygi
gosteren; bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gozeten
arastirmalar yapan nesiller yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Gelecegin altin ¢cocuklarinin yetismesinde pay sahibi olmak adina ¢iktigimiz yolda; ¢ocuklarimizin aileleri ile
isbirligi icerisinde, egitim alanindaki gelismeleri ve faaliyetlerimizden etkilenen Kisi ve/ veya kurumlardan
yapilan geri doniisiimleri siirekli takiple, beklentilerin hep oniinde, kalitesiyle 6rnek gosterilen, 6nder bir
kurum olmak.

57



TEMEL DEGERLERIMiZ

Ogrenci merkezli egitimi savunuruz.
Diiriist, giivenilir, seffaf, hizmet ve ¢6ziim odakli yonetim anlayisini benimseriz.
Farkliliklara saygili olmayi, degisime ve gelisime acgik olmay1 6nemseriz.

Teknolojiden ve bilimden siirekli ve etkin yararlaniriz.

S g= 8 S

Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip, bunlari karsilamaya

calisiriz.)

=

Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

7. Gorevlerimizi yerine getirirken katilimeilik, seffaflik ve tarafsizlik ilkelerini uygulariz.

8. Tium iliskilerde insana sayg1 esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine
deger veririz.

9. Caligmalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisini kabul ederek ekip caligmalarina

gereken Onemi veririz.

10. Egitimde firsat esitligini savunuruz.
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Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisi yansitir. Kurumumuzca belirlenen vizyona ulagmak igin
yaptigimiz durum analizi caligmalart sonucunda ortaya ¢ikan tespitler ve ihtiyaclar gercevesinde 4 amac¢ ve bu amaclar
gergeklestirmeye yonelik 8 hedef belirlenmistir. Her tema i¢in bakanligimiz tarafindan gonderilen hedef kartlarinda yer alan
bir amaca yer verilmistir. Bunun yaninda, ayrica miidiirliigiimiiz MEB, Istanbul 1l Milli Egitim Miidiirliigii, Kii¢iikgekmece
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amag, hedef, performans gostergelerini de dikkate

alarak amag, hedef, performans gostergesi ve strateji belirlemistir.
Belirlenen amaglar ve hedefler 3 tema basliginda ele alinmistir:

Tema 1: Kurumsal Kapasite:

AMAC 1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Hedef 1.1: Okul oncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 1.2: Egitim ve oOgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.

AMAC 2. Egitimin ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin arttirilmasi saglanacaktir.
Hedef 2.2: Kurum personelinin is doyumu ve motivasyonlarinin arttirilmasi saglanacaktir.
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Tema 2: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm:

AMAC 3. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok

yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedel 3.1: Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Hedelf 3.2: Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan Ogrencilerin akranlarindan soyutlanmadan okula uyumlari

desteklenerek kurumsal rehberlik mekanizmasi etkin bir sekilde isletilecektir.

Tema 3: Egitim ve Ogretimde Kalite:

AMAC 3. Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ok

yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.3: Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Hedef 3.4: Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimleri igin okul 6ncesi kazanimlari takip edilecek ve yasam boyu iyi olma haline katk1

saglanacaktir.

AMAC 4. Ogrencilerimize, ortak degerlerimiz ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslarin kazandiriimasi

saglanacaktir.

Hedef 4.1: Okulumuzda kiiltiirel, sosyal, sanatsal beceri odakli uygulamalar gergeklestirilecektir.
Hedef 4.2: Ogretmenlerimizin esit 6grenme ve dgretme firsatlarni yakalamalar1 ve dgrenmenin smif duvarlarmi asmasi

saglanacaktir.
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3.1. Amagclar
Strateji planlama ekibimiz tarafindan yukarida belirlenen amaglar, okulumuzun misyonunun gergeklestirilmesine katkida bulunur. Iddiali

ama gercekei ve ulasilabilir diizeydedir. Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar niteliktedir. Ust politika belgesi olan MEB,
Istanbul i1 Mili Egitim Miidiirliigii ve Kiiciikgekmece Ilge Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planlar da yer alan amaglarla da uyumlu ve
amaclar1 tamamlayic niteliktedir.

Amaglar belirlenirken Tespitler ve Thtiyaglar Tablosu’ndan faydalaniimistir.

3.2. Hedefler

Hedefler; okul/kurumumuzun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarlidir. Durum analizinde ulasilan tespitler ve
ihtiyaglarla uyumlu hedefler belirlenmistir. Acik, anlasilabilir, somut, 6l¢iilebilir, sonu¢ odakli zaman ¢ercevesi belirli bir sekilde
olusturulmustur. Dikkate alinmasi gereken hedef riskleri tespit edilmis, hedef gerceklesmelerinin nasil 6lciilecegi hedef kartinda
belirtilmistir.

Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans gostergesiyle birlikte sunulmustur. Bu
gostergelerden biri hedef icerisinde yer alan performans gostergesidir.

Ekibimizce her bir amaca yoOnelik en az iki, en fazla 4 hedef belirlenmistir.

3.3. Performans Gostergeleri

Performans gosterge verileri; bilisim sistemlerinden(MEBBIS, e-okul, TEFBIS, DYS, e-rehberlik) okul kayitlardan, okul arsivinden ve
farkl yontemlerle(anket, goriisme vb.)veri girisi yapilarak sisteme alinmig ve agiklanan yontemlerle de temin edilecektir.

Gostergeler her bir hedef i¢in en az bir, en fazla bes tane belirlenmistir.

Gosterge, onceki donem stratejik planlarinda kullanilan ve yeni planda da kullanilacak bir gosterge ise gosterge degerine iliskin gecmis
egilim dikkate alinmustir.

Gosterge degerleri kiimiilatif (birikimli) bir bicimde belirlenmistir.

3.4. Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenmistir. Bir hedef i¢in alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine

planda yer verilmistir. Stratejiler olusturulurken okulumuzun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi g6z 6niinde bulundurulmustur.
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%30

%20 1 2 2 2 3 3 2 6 Ay

%20 0 1 1 2 2 3 2 6 Ay

%30 2 3 3 4 5 6 2 6 Ay
Okul idaresi.

Ogretmenler, Veliler, Belediye Ve Diger Kurum ve Kuruluslar.

1-Okula gonderilen 6deneklerin yetersiz olmasi.
2-Olusturulacak ag¢ik hava oyun alanlari igin yetersiz alan olmasi.
3-Kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerin is birligine agik olmamalari.

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, acik hava oyun alanlar1 vb.)

iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler, hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2 Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
S3 Okul bahgesinde yapilacak olan oyun alanlari igin bir plan hazirlanacaktir.

S4 Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.

1037.500,00 TL
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1-Okul ogrencilerin yararlanabilecegi doga alanlar1 ve teknik arag-gere¢ yoOniinden

yetersizdir.
2-Okul 6gretmen ¢alisma odasi, ekipman/kazan odasi, destek egitim odasi, resim odasi,

miizik odasi, ¢cok amagl salon bakimindan yetersizdir.

1-Cevre diizenlemesi yapilarak 6grencilerin yararlanabilecegi doga alanlarinin olusturulmasi,

kullanilacak teknik arag-gereglerin temin edilmesi.

2-Ihtiyag duyulan fiziki mekanlarin gevre sartlarinin elverdigi 6lgiide olusturulmasi.

63



%20 2 3 3 4 5 6 6 Ay
%20 100 150 | 200 | 250 | 300 | 350 6 Ay
%15 1 3 7 10 8 10 6 Ay
%20 20 40 | 60 | 80 100 | 120 6 Ay
%25 8 1 1 1 I 1 6 Ay

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, ISG Kurulu

Ogretmenler, Veliler, Universiteler, Halk Egitim Merkezi, Diger Kurum ve Kuruluglar

1- Diizenlenecek egitimler igin biiyiik kapasiteye sahip bir konferans salonunun olmamasi.

2- Tiim 6gretmenlerin ve velilerin egitime istekli olmamasi.

3-Ebeveynlerin teknoloji kullaniminda igeriklerdeki risklerin farkinda olmamalari.

4- Aile ici iletisimdeki eksikliklerden dolay1 6grencilerin teknolojiyi asir1 kullanimina yonelmeleri.
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S1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlan ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2  Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirme ¢aligmalari devam
edecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin

hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindal
k egitimleri verilecektir.

103.750,00 TL

1- Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda 6gretmenlere hizmet i¢i egitim
faaliyetleri ; calisan personele de destek egitim verilmektedir.
2- Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda farkindalik egitimleri uzman destegi ve

cesitli projelerle gerceklestirilmektedir.
3- Hijyen belgelerinin gegerliligi belirli araliklarla kontrol edilerek giincelligi saglanmaktadir.

1- Diizenlenecek egitimler i¢in biiyiik kapasiteye sahip ¢evre okullarin konferans salonlarindan
faydalanmasi.

2- Universitelerdeki uzman akademisyenlerden destek alinmas.

3- Halk Egitim Merkezi egitmenlerinden destek alinmasi.

4- Egitim faaliyetlerinde veli katiliminin artmasi
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%30 10 12 14 16 18 20 2 6 Ay

%15 2 3 3 4 4 4 2 6 Ay

%20 6 8 8 9 9 10 2 6 Ay

%10 1 2 2 3 3 3 2 6 Ay

%25 7 8 8 9 9 10 2 6 Ay
Okul idaresi.

Ogretmenler, destek personelleri, Halk Egitim Merkezi, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Diger Kurumlar.

1- Thtiyac¢ duyulan egitimlerin uzaktan veya yiiz yiize olarak yapilmamasi.

2- Okul yoéneticilerinin, 6gretmenlerinin ve destek personellerinin gonillii olarak egitim almak
istememeleri.

3- Ihtiyag duyulan egitimler i¢in yeterli zamanin ayrilmamast.

4- Ogretmenlerin projelere katilim konusunda ¢ekimser yaklasmalar.

5- Ogretmenlerin uluslararas1 projelerde yabanci ortak bulma konusunda dil probleminden dolay1




cekimser yaklasmalari.

S1 Okuldaki yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek mesleki gelisim
plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda destek personelinin gorev alani
ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve &gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerinin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

93.375,00 TL

1- Okul destek personellerinin bireysel ve kariyer gelisimleri yetersizdir.

2- Yiiksek Lisans egitimi i¢in uzaktan ya da ylizyiize tiniversite imkani bulunmaktadir.

1- Destek personellerinin farkli alanlarda kendilerini gelistirebilecek egitimlere katilimlarinin saglanmasi.

2- Proje yazma egitimi (hizmet i¢i egitim) diizenlenmesi.
3- Diizenlenecek seminerler i¢in uzman destegi saglanmasi.

4- Ogzel iiniversitelerle il/llge Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda yiiksek lisans egitimi igin protokol
anlasmalari.
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%65 3 4 4 5 5 6 2 6 Ay

%35 1 2 2 3 3 4 2 6 Ay

Okul idaresi.

Ogretmenler, Destek Personelleri

1- Okul personelinin diizenlenen okul dis1 sosyal etkinliklere katilmak istememesi.
2- Diizenlenmek istenen bazi okul dis1 sosyal etkinliklerin fiyatlamasinin yiiksek olmasi

3- Cesitli sebeplerden dolayi tiim personelin ayni anda etkinlige katilim saglamasinin zor olmasi.

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
arttiracak caligsmalar yapilacaktir.
S2 Tiim okul personelinin katilim saglayacagi okul dis1 sosyal etkinlikler diizenlenecektir.

145.250,00 TL




1- Sosyal-kiiltiirel-sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan zaman ve alanlar azdir.
2- Ogretmenlerin ve destek personellerinin okul dis1 sosyal faaliyetlere katilim gosterme durumu

yetersizdir.
3- Yoneticiler destek personellerini tesvik etme konusunda yetersizdir.

1- Daha fazla sosyal-kiiltiirel-sportif ve bilimsel faaliyetlerinin diizenlenmesi.
2- Daha fazla katilim saglanacak okul dis1 sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi.
3- Destek personellerinin daha fazla tesvik edilmesi.
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%15 43 55 60 70 80

Okul idaresi ve Okul Oncesi Egitimi Yayginlastirma Komisyonu

Ogretmenler, Veliler, Muhtarliklar, ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Diger Kurumlar

1-Tiim dersliklerin doluluk orani
2- Velilerin Okul Oncesi Egitimin éneminin farkinda olmamasi
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3-Velilerin aile egitimlerine yeterli katilim gostermemesi

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tizere, tiim
cocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek, okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

S2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S3 Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

57.062,50 TL

1- Ebeveynlerin, okul dncesi egitimin dneminin farkinda olmayisi.
2-Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin kayitlarinin orani beklenen seviyenin Ustiinde olmasi.

1-Okul 6ncesi egitimin 6nemine iligkin ¢aligmalar artiriimalidir.
2- Okul-Aile igbirligi gelistirilmelidir.
3- Veli egitimleri diizenlenmelidir.
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Okul idaresi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi

Veliler, 6gretmenler, 6grenciler, RAM, Diger.
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1-Velilerin 6zel egitim ve rehberlik alaninda verilecek egitimlere katilim gostermemesi.
2- Ozel egitime ihtiyag duymayan diger dgrencilerin velilerinin 6zel egitim siireciyle ilgili
farkindaliklarinin diisiik olmasi.

S1 Psikolojik Danigma ve Rehberlik Servisinin ¢aligsmalar1 hakkinda 6grenci ve veliler
bilgilendirilecektir.

S2 Ogretmenlerin Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisinden miisavirlik hizmeti almasi tesvik
edilecektir.

S3 Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan destek alinarak egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S4 Ozel egitime ihtiya¢c duymayan 6grencilerin velilerine yonelik "6zel 6grencilere yaklasimlar"
konusunda bilinglendirme egitimleri verilecektir.

S5 Ozel egitimle ilgili velilere yonelik seminerler diizenlenecektir.

10.375,00 TL

1-Kaynagtirma 6grencilerinin fazla olmasi.

1-Rehberlik faaliyetlerinin yeterli seviyeye ¢ikarilmasi.
2-Ozel egitimle ilgili velilere ydnelik ilgili kurumlarla isbirligi yapilarak egitimlerin diizenlenmesi
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Okul idaresi, ziimre baskanlari, rehberlik servisi.

Ogretmenler, veliler, belediye, Ram.

1-Tanilama ve degerlendirme siiregleriyle ilgili velilerin is birligine agik olmamasi
2-Teknolojik ara¢ ve gereglerin kullanim talimatlarina uygun kullanilmamasi

3-Teknolojik ara¢ ve gereclerin temini igin biitgenin yetersiz olmasi
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S1 Bakanlikg¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi gerceklestirilecektir.

S2 Okul dncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme galigsmalari
yapilmasi saglanacaktir.

S5 Egitimde bilgi ve teknolojinin etkin kullanilmasina yonelik ¢caligmalar (kodlama, algoritma, web.2.0
araclar1 vb.) yapilacaktir.

487.625,00 TL

1-Okula gonderilen 6denekler yetersizdir.
2- Portfolyo uygulamalari yapilmaktadir.

3-Acik hava etkinliklerini destekleyici projelerle agik hava etkinlikleri zenginlestirilmektedir.

1- Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.
2-Teknolojik ara¢ ve gereglerin temini i¢in biitgenin artirilmasi
3-Geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenme i¢in biitgenin artirilmasi
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Okul Idaresi, Ziimre Baskanlari.

Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Veliler. RAM, Belediye, Universite, Diger Kurumlar

1-Velilerin ig birligine yatkin olmamasi.

S1 Veli-6gretmen-6grenci is birligini giiclendirmek icin sinif veli toplantilar1 diizenlenecektir.
S2 Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir.

S3 Velilere veli akademileri ve diger projeler kapsaminda egitimler diizenlenecektir.

36.312,50 TL

1-Okul-aile is birligine yonelik faaliyetler yetersizdir.
2-Bazi veliler okula ve 6grenciye karsi ilgisiz davranmaktadir.
3-Okul kayit alaninda aileler arasinda sosyo-ekonomik ve kiiltiirel farkliliklarin olmasi.

1-Okul-aile is birligine yonelik faaliyetler diizenlenmesi.

2-Farkl kiiltiirden gelen ailelere yonelik alaninda uzman kisiler tarafindan veli akademileri vb. projelerle
uyum, iletisim konulu ¢alismalarin yiiriitiilmesi.
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Ogretmenler, veliler, belediye, diger kurumlar.

S1 Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin Belediye, STK vb.
kurum/kuruluslar ile is birligi yapilacaktir.

S2 Egitim amaglh miizeler ve tarihi alanlar gezilecektir.

S3 Ulusal ve uluslararasi projelere basvuru yapilacaktir.

1-Okuldaki ders disi etkinlikler diisiik orandadir.

2-Okulda diizenlenen gezi-gozlem faaliyetleri yetersizdir.

3-Baz1 veliler 6grenciye ve okula kars1 ilgisiz davranmaktadir.
4-Sosyal-kiiltiirel-sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan zaman ve alanlar azdir.
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Okul Idaresi, Ilge Milli Egitim, Diger.

S1 EBA kullanimi tesvik edilecektir.

S2 Ogretmenler aldiklar1 egitim dogrultusunda materyal gelistirmeye tesvik edilecek ve materyal
gelistirilecektir.

S3 Ogrencilerin derse etkin ve aktif katilimlarini saglamak amaciyla teknolojik imkanlardan
ararlanilacaktir.

1-Okulda bilgisayar, projeksiyon gibi teknolojik araclar yetersizdir.
2-Asir1 ya da bilingsiz internet-sosyal medya kullanimi ve buna bagli etkenler ¢ocuklarin insan
haklarina saygili, kisilik gelisimini yapici, yaratici bireyler olarak yetismelerini engellemektedir.
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4. BOLUM: MAALIYETLENDIRME

Strateji gelistirme ve planlama ekibimizce, stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi icin tahmini maliyeti asagidaki tabloda

tespit edilmistir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklar uyumludur.

Tablo 23. Tahmini Maliyet Tablosu

Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1.1 100.000,00 150.000,00 210.000,00 262.500,00 315.000,00 1.037.500,00
Amacg 1
Hedef 1.2 10.000,00 15.000,00 21.000,00 26.250,00 31.500,00 103.750,00
Hedef 2.1 9.000,00 13.500,00 18.900,00 23.625,00 28.350,00 93.375,00
Amag 2
Hedef 2.2 14.000,00 21.000,00 29.400,00 36.750,00 44.100,00 145.250,00
Hedef 3.1 5.500,00 8.250,00 11.550,00 14.437,50 17.325,00 57.062,50
Hedef 3.2 1.000,00 1.500,00 2.100,00 2.625,00 3.150,00 10.375,00
Amag 3
Hedef 3.3 47.000,00 70.500,00 98.700,00 123.375,00 148.050,00 487.625,00
Hedef 3.4 3.500,00 5.250,00 7.350,00 9.187,50 11.025,00 36.312,50
Hedef 4.1 25.000,00 37.500,00 52.500,00 65.625,00 78.750,00 259.375,00
Amag 4
Hedef 4.2 35.000,00 52.500,00 73.500,00 91.875,00 110.250,00 363.125,00
Amaglar Toplami 250.000,00 375.000,00 525.000,00 656.250,00 787.500,00 2.593.750,00
Genel Yonetim Giderleri 900.000,00 1.060.000,00 1.252.000,00 1.482.000,00 1.620.000,00 6.314.000,00
Toplam 1.150.000,00 1.435.000,00 1.777.000,00 2.138.250,00 2.407.500,00 8.907.750,00
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Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler g6z 6niinde bulundurularak hedefe iliskintahmini maliyet hesaplanmustir.
Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri toplamina; amaclarin maliyeti ise o
amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.
e Mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle iligkilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak
dagitilmistir.
e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢cok hedefe veya faaliyeteyonelik olan personel, sgk, vergi,
sigorta, kasko, 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel yonetim giderleri kapsaminda yer

verilmistir.
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Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagli olarak da faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini
saglayacaktir. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri, stratejik plan gelistirme ve planlama ekibi tarafindan her yilin ilk alt:
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu
itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadigiin analizi yapilacaktir. Boylelikle izleme ve degerlendirme faaliyetleri
sonucunda rapor tutulacaktir. Rapor sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilip, hedeflenen ve
ulagilan sonuglar karsilastirilacaktir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar raporda
degerlendirilecektir. Tutulacak raporda hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirlere yer verilecektir. Bu
raporlama sonucunda da gerekli goriilen durumlarda okul miidiirliigiiniin degerlendirmesine sunulup, stratejik planin
giincellemesi karar1 verilecektir.

Izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iliskin takvim asagidaki tabloda belirtilmistir.

IZLEME VE iZLEME VE DEGERLENDIRME TAKVIiMi

DEGERLENDIRME EKIiBi
Unvam 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Miidiirti Her y1l 2 defa Her yi1l 2 defa Her yil 2 defa |Heryil 2 defa |Her yil 2 defa
Miidiir Yrd. (6 Ay 1) (6 Ay 1) (6 Ay 1) (6 Ay 1) (6 Ay 1)
Ogretmen
Ogretmen
0O.A.B. Bagkani
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Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile “Izleme ve Degerlendirme Siireci” seklinde &zetlenmistir. MEB
20242028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir.

Sekil 3 izleme ve Degerlendirme Siireci

IZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ iSLEYiSi

DEGERLENDIRME
TOPLANTILARININ
GERGEKLESTIRILMESI

b

ILK ALTI AYLIK
GERCEKLESMELERIN
BELIRLENMESI

iZLEME VERILERININ
DEGERLENDIRILMESI

=4

iZLEME
TOPLANTILARININ
GERCEKLESTIRILMESI

A




Ek-1 Paydas Anketleri

Sardunya Anaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan I¢ Paydas Anketi

Sayin Katilimci,

Bu anket, Sardunya Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda Miidiirliigiimiiz faaliyetlerine iliskin goriis ve Onerilerin

alinmas1 amaciyla gelistirilmistir. Anketimiz toplam 4 béliimden olusmaktadir. i¢ Paydas Anketi calismasi ile elde edilecek veriler 2024-2028
Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligmalarinda kullanilacak olup kisisel bilgilerinizle ilgili herhangi bir veri toplanmayacaktir. Bu ¢alismanin basariya
ulagmasi Oncelikle ankette yer alan ifadelere katiliminiz1 belirtirken gostereceginiz dikkat ve 6zene baglidir. Tiim sorularin cevaplandirilmasi ve

katilimin en iist diizeyde saglanabilmesi onem tasimaktadir.
Katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

£
E g v E § g
) = B = E N St
s . > &38| B ¢ Z S
OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI = g =3 é E’ s g
S| 25| 25| 2| =
NO % Y.
01- . .
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
03 Okul temiz ve hijyeniktir.
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Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun

04- giivenlik 6nlemleri alir.

05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari

06- sunuyor.

07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

08-| Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara

09- erisimim var.

10- Bana sunulan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

11-| Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in
etkin bir politikas1 vardir.

12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir.

16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

17-

Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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Sardunya Anaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan Di1s Paydas Anketi

Sayin Velimiz,

Bu anket, Sardunya Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari ¢ergevesinde velilerimizin Miidiirliiglimiiz ve muhatap oldugunuz
okul/kurum faaliyetlerine iliskin goriis ve onerilerinin alinmasi amaciyla gelistirilmistir. Dis Paydas Anketi calismasi ile elde edilecek veriler
Sardunya Anaokulu Mudiirliigti 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik ¢calismalarinda kullanilacak olup kisisel bilgilerinizle ilgili herhangi bir veri
toplanmayacaktir. Bu ¢alismanin basariya ulasmasi 6ncelikle ankette yer alan ifadelere katiliminiz1 belirtirken gostereceginiz dikkat ve 6zene
baglhdir. Tiim sorularin cevaplandirilmasi ve katilimin en iist diizeyde saglanabilmesi 6nem tasimaktadir.

Katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER ICIN KONU BASLIKLARI

Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

NO

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

03- | Okul temiz ve hijyeniktir.

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim



yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirmm.

18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim.

21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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